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Introduccion

Este documento contiene los componentes, instrumentos de verificacion y criterios de acreditacion correspondientes a los
estandares del nivel de certificacién “I"” o “inicial” de las Sociedades Cooperativas y otros Organismos del Sector Social de la
Economia, de Primer Nivel, cuyo objeto es la produccién de bienes y servicios.

Los estandares, aprobados en la sesion del Comité Técnico de Certificacion celebrada el 12 de noviembre de 2025, con sus
criterios e instrumentos, forman un solo conjunto. Esta integracion responde a lo establecido en el articulo 19, parrafo primero,
del Acuerdo por el que se establece el Modelo de Certificacion de Sociedades Cooperativas y otros Organismos del Sector Social de la
Economia”, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de noviembre de 2025, que determina que cada estandar debe
indicar qué se evalta, como se acredita y con qué instrumentos se verifica. Asimismo, los articulos 29, fraccién III, inciso a), y
33, ultimo parrafo, del propio “Acuerdo”, establecen que estos elementos constituyen la base de la etapa de analisis
documental cuando se implemente el procedimiento de certificacion.

Conrelacion a su alcancey, conforme al articulo 21, fraccion I, del “Acuerdo”, el nivel de certificacién “inicial” tiene una vigencia
de un afio y refleja el cumplimiento de estandares que constituyen los cimientos que toda “cooperativa” debe tener a partir de
que se constituye por voluntad de sus integrantes.
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Notas técnicas

Las siguientes notas técnicas precisan los elementos conducentes para el cumplimiento de lo establecido en e

|ll

Acuerdo”:

La palabra “cooperativa” se entendera como aplicable a todo tipo de sociedad que busque certificarse, no sélo a las

constituidas legalmente como tales, es decir, como sociedades cooperativas.

Se acreditara el cumplimiento de cada estandar cuando el INAES verifique, con los instrumentos de verificacién que solicite,

que lo evaluado cumple con los criterios de acreditacion.

En los estandares tipo “regla”, ésta podra encontrarse en los estatutos, reglamento interno, acuerdos de asamblea o en

un instrumento analogo.

Cuando en los estandares, criterios y/o instrumentos se hable de un caso, documento o instrumento “analogo” a otro, se

entenderd por “analogo” aquello que compartan en esencia o finalidad, sin considerar caracteristicas secundarias.

Todo asunto que requiera la aprobacién de la asamblea general sera reconocido cuando se acredite documentalmente

ante el INAES que ésta se apeg6 al debido procedimiento, el cual debera cumplir, al menos, lo siguiente:

a) Convocatoria existente y valida, que incluya: tipo de asamblea (ordinaria o extraordinaria); en su caso, indicacién de ser
segunda convocatoria, la cual s6lo podra emitirse cuando la primera asamblea no se haya celebrado, por lo que debera
ser una convocatoria nueva y la asamblea correspondiente debera realizarse en fecha posterior a su emision,
respetando la anticipacién minima prevista en el procedimiento interno conforme a la ley aplicable; emitida por persona
facultada, indicando nombre completo, cargo y firma; fecha en que se emiti6 la convocatoria; orden del dia; en su caso,
informacién y/o documentos necesarios para comprender los asuntos contenidos en el orden del dia; domicilio
completo del lugar donde se realizara la asamblea; fecha en de realizacion de la asamblea; hora de inicio del registro
de asistentes y hora de inicio de la asamblea;

b) Difusién de la convocatoria: realizada mediante los medios aprobados por la asamblea general conforme a la ley
aplicable a la “cooperativa” y al procedimiento interno correspondiente;

c) Asistencia: existencia de lista de asistencia firmada conforme al procedimiento interno de la “cooperativa”;
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d) Acta de asamblea general, que incluya: el registro de asistentes, la declaracién de quérum, el desahogo del orden del
dia y la participacion de las personas asistentes conforme al procedimiento interno;

e) Aprobacion formal del punto o acuerdo: el acta debe indicar que el punto correspondiente del orden del dia fue
sometido a votacion, sefialar el tipo de votacién utilizado (econémica a mano alzada, nominal o secreta) y resultado, y

f) Acreditacién del acuerdo: el acta debe cumplir con anterior y reflejar que el acuerdo fue adoptado conforme a las
disposiciones internas, las cuales deberan ser acordes con la ley aplicable a la “cooperativa”.

Las asambleas virtuales sélo seran reconocidas por el INAES cuando participen directamente las personas socias; las

asambleas que, en su caso, sean celebradas a través de personas delegadas, deberan ser presenciales y cumplir lo

establecido en el punto anterior. Respecto a las primeras, ademas de lo sefialado en el numeral 4, debera acreditarse lo

siguiente:

a) Convocatoria: que la convocatoria electrénica incluy6, al menos, el enlace de conexion y la plataforma utilizada. No sera
exigible firma autdgrafa de la persona emisora;

b) Difusién: que el enlace de conexion fue enviado a las personas integrantes mediante los medios aprobados por la
asamblea general conforme a la ley aplicable y al procedimiento interno;

c) Asistencia e identificacion: que existié un mecanismo para identificar a cada persona asistente, verificar su acceso a la
sesion y constatar su participacién durante el desarrollo de la asamblea;

d) Acta de asamblea general: que el acta indic6 la plataforma aprobada, el método empleado para verificar la identidad
de las personas asistentes y, en su caso, las incidencias técnicas relevantes, y

e) Votacioén: el acta debe sefialar el mecanismo mediante el cual se emitieron los votos respecto a cada punto, acorde con
el mecanismo de votacion aprobado por la asamblea general para la modalidad virtual.

Respecto a la contratacion de personas asalariadas de manera excepcional y temporal, se entendera lo siguiente:

a) Excepcional: corresponde a un aumento atipico en la demanda, por ser esporadico e impredecible. No es excepcional
un aumento predecible y recurrente, y

b) Temporal: corresponde Unicamente al periodo necesario para cubrir ese aumento atipico. No puede tratarse de
contrataciones que superen el ciclo productivo que corresponda.
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Las actividades ajenas al objeto social de la “cooperativa” podran ser realizadas a través de contrataciones externas
previsibles y recurrentes, pero en todos los casos temporales.

Cuando un estandar hable de los consejos de administracion o de vigilancia, se entenderan incluidas sus figuras
equivalentes en la sociedad que busque certificarse, ya sea que, conforme a la ley que la rige, funcionen como 6rgano
colegiado o como persona fisica responsable Unica.

Cuando algun estandar hable de “comunidad”, se entendera por ésta al municipio, zona conurbada o zona metropolitana
donde la “cooperativa” realiza su actividad principal y/o tiene sucursales, conforme a la descripcién vigente que se hace
de estos territorios en el sitio: https://www.gob.mx/sedatu/documentos/metropolis-de-mexico-2020?state=published.
Las referencias a “estatutos” incluyen las “bases constitutivas” de las sociedades cooperativas y los documentos analogos
de otras sociedades, conforme a la legislacion aplicable.

El padrén de personas socias activas; la relacién de personas consejeras en funciones; las credenciales para votar con
fotografia de las personas socias; y los comprobantes de domicilio, todos estos “instrumentos de verificacion” de los
estandares 5.1, 7.1 y 7.2, seran obtenidos por el INAES de la informacién que la “cooperativa” capture en la etapa de
“registro” del procedimiento de certificacion establecido en el “Acuerdo”. La informacién sobre el proceso de trabajo a que
se refiere el “instrumento de verificacion” del estandar 1.1 sera obtenida, en el caso de las cooperativas, del “Padrén
Nacional de Sociedades Cooperativas” y, en caso de otros OSSE, durante la etapa de “registro”.

Conforme al “Acuerdo”, toda la informacion que se entregue al INAES debera ser en formato PDF.
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ESTANDARES DE NIVEL INICIAL

Con una vigencia de un afo, el nivel inicial refleja el cumplimiento de estandares que constituyen los cimientos que
todo Organismo del Sector Social de la Economia, de primer nivel, cuyo objeto sea la producciéon de bienes y servicios,
a partir de que se constituye por voluntad de sus integrantes’.

. Tipo de Instrumento de Criterio de
No. Estandar . Componentes g sz e ez
estandar verificacion acreditacion
1.1 | Todas las personas Hecho No aplica. 1. Acta constitutiva y, en su El 100% de las
socias trabajan de caso, modificaciones a la personas socias
forma fisica y/o misma. activas trabaja
mental para cumplir 2. En su caso, actas de fisicay/o
el objeto de la asamblea que aprueben mentalmente,
“cooperativa”. admision, saliday de forma
exclusiéon de personas continua o por
socias. temporadas.

3. Cédula de Determinacion
de Cuotas Obrero -
Patronales al IMSS e
INFONAVIT del bimestre
mas reciente a la fecha de
solicitud.

4. Informacién sobre el
proceso de trabajo.

T Art. 21, fraccion I, del “Acuerdo”.
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< Tipo de Instrumento de Criterio de
No. Estandar . Componentes g iz e ez
estandar verificacion acreditacion
1.2 | La “cooperativa” tiene Regla Las reglas: . Documentos aprobados Se cumplen
reglas para sancionar 1. Son acuerdo de la conforme al debido contenido y
el incumplimiento en asamblea general. procedimiento de forma de
el trabajo. 2. No contravienen la Ley asamblea general aprobacion de
aplicable a la (estatutos, reglamento cada
“cooperativa”. interno, acuerdo de “instrumento
3. Deben contener: asamblea instrumento de verificacién”.
e Conductas de analogo) y que conjunta o
incumplimiento y sus separadamente contienen
sanciones. las reglas.
e Derecho de audienciay
organos facultados para
conducir el
procedimiento y emitir
resoluciones fundadas y
motivadas.
e Obligacion de informar a
la asamblea general y
que ésta apruebe el
Informe anual de
cumplimiento o
incumplimiento del
trabajo.
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< Tipo de Instrumento de Criterio de
No. Estandar . Componentes g iz e ez
estandar verificacion acreditacion
1.3 | La “cooperativa” tiene Regla Las reglas: 1. Documentos aprobados Se cumplen
reglas para la 1. Son acuerdo de la conforme al debido contenido y
contratacion de asamblea general. procedimiento de forma de
trabajadores 2. No contravienen la Ley asamblea general aprobacion de
asalariados de forma aplicable a la (estatutos, reglamento cada
excepcional y “cooperativa”. interno, acuerdo de “instrumento
temporal. 3. Deben contener la asamblea instrumento de verificacién”.
obligacién de: analogo) y que conjunta o
e Documentar la separadamente contienen
justificaciéon para las reglas.
contratar personas
asalariadas,
distinguiendo lo
aplicable a las
contratadas para
realizar:
» Actividades ajenas a
Ssu objeto social.
> Actividades
requlares, principales
(sustantivas) o de
apoyo (adjetivas), de
manera excepcional
y temporal.
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< Tipo de Instrumento de Criterio de
No. Estandar . Componentes g iz e ez
estandar verificacion acreditacion
e Informar ala asamblea
general sobre dichas
contrataciones.

1.4 | La “cooperativa” tiene Regla Las reglas: . Documentos aprobados Se cumplen
reglas para la 1. Son acuerdo de la conforme al debido contenido y
distribucién de asamblea general. procedimiento de forma de
rendimientos entre 2. No contravienen la Ley asamblea general aprobacion de
las personas socias. aplicable a la (estatutos, reglamento cada

“cooperativa”. interno, acuerdo de “instrumento
3. Deben contener: Asamblea instrumento de verificacién”.
e Los diferentes destinos analogo) y que conjunta o
del rendimiento, que separadamente contienen
deben ser distintos a su las reglas.
distribucién entre
personas socias.
e Procedimiento de
distribucién entre
personas socias basado
solo en la aportacién al
trabajo.
¢ Obligacion del consejo
de administracion de
integrar un estado de
resultados al cierre de
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Tipo de Instrumento de Criterio de

No. Estandar . Componentes g g e s
estandar verificacion acreditacion

cada ejercicio, y de
presentarlo a la
asamblea general junto
con una propuesta de
distribucién de
rendimientos o
eliminacion de pérdidas,
para su aprobacion.

e Obligacion del consejo
de administracién de
presentar a la asamblea
general un Informe de
distribuciéon de
rendimientos o
eliminacion de pérdidas
correspondiente al
ejercicio inmediato
anterior, para su
aprobacion.

1.5 | La “cooperativa” tiene Regla Las reglas: Documentos aprobados Se cumplen

reglas para las 1. Son acuerdo de la conforme al debido contenido y

aportaciones asamblea general. procedimiento de asamblea | forma de

ordinarias de las general (estatutos, aprobacion de
reglamento interno, acuerdo | cada
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Tipo de Instrumento de Criterio de

i Componentes g iz e ez
estandar verificacion acreditacion
personas socias al 2. No contravienen la Ley de asamblea general “instrumento
capital social. aplicable a la analogo) y que conjunta o de verificacién”.

“cooperativa”. separadamente contienen

3. Deben contener: las reglas.

e Obligacion de realizar
las aportaciones
aprobadas en asamblea
general.

e Forma de aceptar, valuar
y registrar aportaciones
en bienes o derechos.

e Relacién directa entre
aportaciones en especie
y objeto social de la
“cooperativa”.

e Importe minimo inicial y
plazo maximo para
pagar aportaciones
ordinarias.

e En su caso,
caracteristicas para
aportaciones ordinarias
de personas socias
extranjeras.

No. Estandar
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< Tipo de Instrumento de Criterio de
No. Estandar . Componentes g iz e ez
estandar verificacion acreditacion
e Criterios para devolver
aportaciones a personas
socias que dejan la
“cooperativa”.
e Criterios para transmitir
aportaciones y derechos
de personas socias
fallecidas a sus
beneficiarios.

5.1 | La “cooperativa” Hecho No aplica. 1. Padrén de personas La mitad mas
incorpora socias activas. una de las
principalmente a 2. Credencial para votar con | personas socias
personas de la fotografia de las personas | tiene domicilio
comunidad como socias con direccién enla
socias. visible o comprobante de | comunidad

domicilio cuando éstano | dondela

es visible (no mayor a 3
meses a la fecha de la

“cooperativa”
desarrolla su

solicitud). actividad
principal.

7.1 | Las personas Hecho No aplica. 1. Relacion de personas El 100% de las
integrantes de los consejeras en funciones personas

durante el periodo a
evaluar.

consejeras no
ocupa cargo de

consejos de
administracién y de

2025
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< Tipo de Instrumento de Criterio de
No. Estandar . Componentes g iz e ez
estandar verificacion acreditacion
vigilancia no 2. Actas de asamblea con dirigencia
desempefian al nombramientos y partidista ni de
mismo tiempo un periodos de las personas | representacion
cargo de dirigencia consejeras, aprobadas popular durante
partidista o de conforme al debido su gestion.
representaciéon procedimiento de
popular. asamblea general.
3. Carta individual de cada
consejero que indique no
tener cargo de dirigencia
partidista, ni cargo de
representacion popular,
firmada bajo protesta de
decir verdad (Formato
INAES 1)

7.2 | Las personas Hecho No aplica. 1. Relacion de personas El 100% de las
integrantes de los consejeras en funciones personas
consejos de durante el periodo a integrantes no
administraciony de evaluar. ejerce
vigilancia no son 2. Actas de asamblea con ministerio de
ministros de culto. nombramientos y culto durante su

periodos de las personas | gestion.
consejeras, aprobadas
conforme al debido
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. Tipo de Instrumento de Criterio de
No. Estandar . Componentes g iz e ez
estandar verificacion acreditacion
procedimiento de
asamblea general.
. Carta individual de cada
consejero que indique no
ser persona ministra de
culto, firmada bajo
protesta de decir verdad
(Formato INAES 2).
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Formato INAES 1
CARTA INDIVIDUAL DE NO TENER CARGO DE DIRIGENCIA PARTIDISTA, NI CARGO DE REPRESENTACION POPULAR
Formato para acreditar el estandar 7.1 Las personas integrantes de los consejos de administracién y de vigilancia no
desempefian al mismo tiempo un cargo de dirigencia partidista o de representacion popular

Denominacién (tal como se indique en documento constitutivo)
Cargo en el Consejo (Administracién/Vigilancia o el que corresponda segun la soaedad que busca la certificacién).
Periodo para el cual fue electo(a)

Yo, , en mi caracter de integrante del Consejo de
(Administracién/Vigilancia o el que corresponda segun la sociedad que busca la certificacién), de la sociedad antes mencionada,
bajo protesta de decir verdad, manifiesto que no desemperio, ni he desempefiado durante el periodo de mi gestion, ningun
cargo de dirigencia partidista, ya sea a nivel nacional, estatal, municipal, distrital, seccional o en cualquier estructura; que
tampoco he sido electo(a) ni designado(a) para ocupar y que no ostento o he ostentado un cargo de representaciéon popular:

e Diputacion federal o local.

e Senaduria.

e Presidencia municipal, sindicatura o regiduria.
e Titularidad de un 6rgano politico-electoral.

e Ningun otro cargo.

Asimismo, manifiesto que en caso de obtener, aceptar o ser designado(a) para un cargo de esta naturaleza, me obligo a
notificarlo de inmediato a la asamblea general y, en su caso, solicitar mi separacion del Consejo conforme a las reglas internas.

Declaro que lo expresado en este documento es verdadero y que conozco las responsabilidades en caso de falsedad.

Lugar y fecha

Nombre y firma
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Formato INAES 2
CARTA INDIVIDUAL DE NO SER PERSONA MINISTRA DE CULTO
Formato para acreditar el estdndar 7.2 Las personas integrantes de los consejos de administracién y de vigilancia no son
ministros de culto

Denominacién (tal como se indique en documento constitutivo)
Cargo en el Consejo (Administracién/Vigilancia o el que corresponda segun la soaedad gue busca la certificacion).
Periodo para el cual fue electo(a)

Yo, , en mi caracter de integrante del Consejo de
(Administracién/Vigilancia o el que corresponda segun la sociedad que busca la certificacidn), de la sociedad antes mencionada,
bajo protesta de decir verdad, manifiesto que no soy persona ministra de culto y que no ejerzo funciones religiosas de caracter
ministerial, tales como:

e Representacion legal de una asociacion religiosa.

e Direccién espiritual, liturgica o doctrinal.

e Celebracion de ritos o sacramentos.

e Conduccién publica de congregaciones.

e Cualquier funcién que el marco legal considere como ministerio de culto.

Asimismo, manifiesto que no formo parte de la estructura formal de ninguna asociacién religiosa reconocida por la Secretaria
de Gobernacion u otra autoridad competente.

Asimismo, manifiesto que, previo a aceptar, recibir o ejercer un ministerio de culto durante el periodo de mi gestién, me
obligo a informar de inmediato a la Asamblea General y a proceder conforme a las reglas internas de separacion del cargo.

Declaro que lo manifestado es cierto y que conozco las implicaciones legales de emitir declaraciones falsas bajo protesta de
decir verdad.

Lugar y fecha

Nombre y firma
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